SCoT Pgrigord Vert Delibération n'2025-11-05-11

Syndicat Mixte du SCoT du Périgord Vert

Extrait du registre des délibérations du
comité syndical

L'an deux mille vingt-cing, le mercredi cinq novembre, sous la Présidence de Madame Anémone
LANDAIS, Vice-Présidente, le Président Francis LAFAYE étant empéché, les membres du comité
syndical issus des conseils communautaires des communautés membres, se sont réunis a la salle de
la communauté de communes & Brantéme, sur la convocation qui leur a été adressée le jeudi vingt-
trois octobre par le Président du Syndicat Mixte.

Le quorum n’ayant pas été atteint a cette occasion, le conseil a de nouveau été convoqué le
mercredi cing novembre a dix-huit heures trente, le conseil pouvant valablement délibérer a cette
occasion sans condition de quorum.

Nombre de membres en exercice : 29 Abstention : -
Nombre de présents : 13 Pour: 15
Nombre de votants : 15 Contre : -

Etaient présents :

Comité syndical du Syndicat Mixte du SCOlell Périgord Vert du 5 novembre 2025
Nom Prénom ‘Présent‘Excusé Procuration a... Suppléé par...
AUGEIX Michel X
BALABEAU Jérbme X
BERNARD Francine X
BOST Jean-Francois X
BUFFAT Marc X | |
CAILLAUD Philippe | x|
CASANAVE Laurent x |
CHABAUD Jean-Michel
CHIPEAUX Raphaél x |Jean-Francois BOST
COUvY Jean-Paul X |Anémone LANDAIS
DECARPENTRIE Francoise X
DEVARS Pascal
DUCROCQ Carinne X |
DUMONTEIT  |Pascal [ ; I
HERMAN Nadine X '
JUGE Jean-Claude
LACHAUD Patrick
LAFAYE Francis X
LAGRENAUDIE Yannick |
LANDAIS Anémone
LIMERAT Bruno
MARCETEAU Dominigue
MECHINEAU Pascal X i
OUISTE Alain | x |
PAGES Didier X |
PRUNIER Jean-Pierre
RODRIGUES Antonio X
SAUTREAU Jean-Michel X
SUTOUR Pierre X
13 8 2 0

Secrétaire de séance : Pascal MECHINEAU
Objet : Autorisations spéciales d’absence
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SCoT Peérigord Vert Délibération n*2025-11-05-11
Objet : Autorisations spéciales d’absence

La Vice-Présidente expose aux membres du conseil syndical que la réglementation prévoit
Uoctroi d’autorisations d’absences pour les agents publics territoriaux.

VU le Code du Travail (articles L. 1225-16 et L. 3142-1) ;
VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU la loi n° 99-944 du 15 novembre 1999 ;
VU la loi n°2020-692 du 8 juin 2020 ;
VU la loi n°2023-622 du 19 juillet 2023 ;

VU la circulaire n® 1475 du 20 juillet 1982 ;
VU la circulaire FP/4 n°® 1864 du 9 ao(t 1995 ;
VU la circulaire FP/7 n° 002974 du 7 mai 2001 ;

VU linstruction n°7 du 23 mars 1950 relative a l'application des dispositions, des articles 86
et suivants du statut général, relatives aux congés annuels et autorisations exceptionnelles
d'absence ;

VU lavis favorable du Comité Social Territorial en date du 13 juin 2025 ;

CONSIDERANT que des autorisations d'absence peuvent étre accordées aux fonctionnaires
et agents non titulaires territoriaux a l'occasion d'‘événements familiaux particuliers ; que
les autorisations spéciales d'absence se distinguent des congés annuels et ne peuvent étre
octroyées durant ces derniers.

La Vice-Présidente précise que la loi ne fixe pas les modalités d’attribution concernant
les autorisations liées a des événements familiaux et que celles-ci doivent étre
déterminées localement par délibération, apres avis du CST.

Sur proposition de la Vice-Présidente, le comité syndical :
- Décide a compter de la présente décision, de retenir les autorisations d’absences
telles que présentées ci-dessous :

Dispositions diverses ayant trait aux autorisations d’absences
Les autorisations d'absence sont a poser a proximité de |’événement et ne sont en aucun
cas récupérables, fractionnables ou reportables, sauf dispositions contraires prévues dans
le tableau ci-dessous.
La durée de ’absence pourra, sur demande, étre majorée d’un délai de route :

- 0.5 jour si trajet compris entre 150 km et 300 km aller/retour

- 1 jour si trajet compris entre 301 et 600 km aller/retour

- 2 jours si plus de 600 km aller/retour
Les jours ne seront validés qu’aprés la production, sous 48 heures, par l’agent de
documents fournissant la preuve de U’événement avec le nom, prénom et service de
[’agent concerné par l'absence (acte de mariage, naissance, décés, certificat médical,
etc.).
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SCoT Perigord Vert Delibération n*2025-11-05-11

Motif de I’absence de I’agent

Agent concerné

Nombre de jours rémunérés
accordés

Mariage d’un enfant

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

3 jours ouvrables consécutifs

Mariage d'un ascendant, frére,
sceur, oncle, tante, neveu, niéce
beau-frére, belle-sceur

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

1 jour ouvrable

Déces du conjoint ou d’un enfant
de 'agent

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

10 jours ouvrables consécutifs

Déces des parents ou beaux-
parents de l’agent

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

3 jours ouvrables consécutifs

Décés dun autre ascendant,
frére, sceur, oncle, tante,
neveu, niéce, beau-frére, belle-
soeur

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

1 jour ouvrable

Garde d’enfant de moins de 16
ans ou d'enfant handicapé quel
que soit 'age pour soigner un
enfant malade ou assurer la
garde si l'accueil habituel de
l'enfant n'est pas possible

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

1 fois les obligations
hebdomadaires + 1 jour et quel
que soit le nombre d'enfants
(proratisé en fonction du temps
de travail) non consécutifs. Ce
droit est porté au double si
l'agent assume seul la charge de
l'enfant ou si le conjoint n'en
bénéficie pas, ou si le conjoint
est demandeur d'emploi, ou 15
jours consécutifs par an.

Maladie tres grave du conjoint,
d'un enfant, parents ou beaux-
parents de l'agent

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

5 jours ouvrables non consécutifs

Maladie trés grave des parents
ou beaux-parents de l'agent

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

3 jours ouvrables non consécutifs

Maladie trés grave d'un autre
ascendant, frére, soceur, oncle,
tante, neveu, niece, beau-frére,
belle-saeur

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

1 jour ouvrable

Concours et examens en rapport
avec l'administration locale

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

le jour des épreuves dans la
limite de 5 jours ouvrables
maximum par an

Don du sang, plaquette, plasma
et autres dons a caractére
médical

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

¥ journée ouvrable

Examen de prévention en santé
de U'Assurance maladie

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

¥ journée ouvrable

Aménagement des horaires de
travail pour femme enceinte

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

1 heure par jour sur avis du
médecin du travail, a partir du
3éme mois de grossesse

Séances préparatoires a
l'accouchement

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

durée des séances sur avis du
médecin du travail ou
présentation d'un certificat
médical
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SCoT Perigord

Vort Deliberation n 2025-11-05-17

Motif de l’absence de ’agent

Agent concerné

Nombre de jours rémunérés

Examens prénataux

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

durée de ’examen sur avis du
meédecin du travail ou
présentation d'un certificat
médical

Aménagements horaires pour
allaitement

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

1 heure par jour a prendre en 2
fois sur avis du médecin du
travail ou présentation d'un

certificat médical

Médaille d'honneur régionale,

départementale et communale

- argent : (20 ans de services)

- vermeil : (30 ans de
services)

- or: (38 ans de services)

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

1 jour ouvrable a prendre dans
’année civile

Représentant de parents déléves

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

durée de la réunion sur
présentation de la convocation
et d’une attestation de présence

Juré d'assises

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

durée de la session sur
présentation de la convocation
et d’une attestation de présence

Electeur - assesseur - délégué /
élections prud’homales ou aux
organismes de Sécurité Sociale

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

le jour du scrutin

Convocation par un juge

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

le jour de 'audience

Mandat mutualiste titulaire,
stagiaire ou non titulaire

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

durée de la réunion dans la
limite de 9 jours ouvrables /an
sur présentation de la
convocation et d’une attestation
de présence

Rentrée scolaire

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

Autorisation de commencer une
heure aprés la rentrée des
classes - Facilité accordée

jusqu'a ladmission en classe de

6eme

Déménagement

Titulaire, stagiaire
ou non titulaire

1 jour ouvrable

Fait et délibéré, les jour mois lieu et an que de

Dord 0%“@'\

Pour le Président empéché,
Anémone LANDAIS, Vice-
Présidente

ggistre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la réception en Sous-Préfecture

Pour copie conforme,

Publié et Affiché le
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