5CoT Périgord Vert Delib

eration n"2025-11-05-12

Syndicat Mixte du SCoT du Périgord Vert

Extrait du registre des délibérations du
comité syndical

L'an deux mille vingt-cinqg, le mercredi cinq novembre, sous la Présidence de Madame Anémone
LANDAIS, Vice-Présidente, le Président Francis LAFAYE étant empéché, les membres du comité
syndical issus des conseils communautaires des communautés membres, se sont réunis a la salle de
la communauté de communes a Brantéme, sur la convocation qui leur a été adressée le jeudi vingt-
trois octobre par le Président du Syndicat Mixte.
Le quorum n’ayant pas été atteint a cette occasion, le conseil a de nouveau été convoqué le
mercredi cing novembre a dix-huit heures trente, le conseil pouvant valablement délibérer a cette
occasion sans condition de quorum.

Secrétaire de séance : Pascal MECHINEAU
Objet : Protection sociale complémentaire, santé

Nombre de membres en exercice : 29 Abstention : -
Nombre de présents : 13 Pour: 15
Nombre de votants : 15 Contre : -
Etaient présents :
Comité syndical du Syndicat Mixte du SCoT du Périgord Vert du 5 novembre 2025
i i
Nom Prénom |Présent | Excusé | Procuration a... Suppléé par...
AUGEIX Michel X |
BALABEAU Jérdbme X
BERNARD Francine X
BOST Jean-Frangois|  x
BUFFAT Marc X
CAILLAUD Philippe X
CASANAVE Laurent X
CHABAUD Jean-Michel
CHIPEAUX Raphaél Jean-Frangois BOST
COUVY Jean-Paul Anémone LANDAIS
DECARPENTRIE Francoise X '
DEVARS Pascal
DUCROCQ Corinne X
DUMONTEIT Pascal
HERMAN Nadine X
JUGE Jean-Claude
LACHAUD Patrick
LAFAYE Francis X
LAGRENAUDIE Yannick
LANDAIS Anémone
LIMERAT Bruno
MARCETEAU Dominigue |
MECHINEAU Pascal X |
OUISTE Alain x|
PAGES Didier X |
PRUNIER Jean-Pierre |
RODRIGUES Antonio X
SAUTREAU Jean-Michel X
SUTOUR Pierre X
13 8 2 0
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SCoT Périgord Vert Délibération n”2025-11-05-12
Objet : Protection sociale complémentaire, santé
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 et suivants ;

Vu lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la consultation du comité social territorial en date du 8 septembre 2025 ;

La Vice-Présidente informe lassemblée qu’a compter du 1¢" janvier 2026, les employeurs
territoriaux ont obligation de participer au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents pour le risque "Santé” (maternité, maladie, accident), a
hauteur minimum de 15 € brut mensuel par agent. Ces montants 3 minima pourraient
étre revus selon la clause de revoyure prévue a l'article 8 du décret n°2022-581 et les
conclusions issues de I'accord de méthode du 12 juillet 2023 relatif a la conduite des
négociations relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique
territoriale. '

En l’état, Uemployeur peut opter pour répondre a son obligation de participation :

- soit pour la labellisation. Dans ce cas, l'employeur verse une participation aux
agents qui ont adhéré a l'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la
liste publiée sur le site internet du ministére chargé des collectivités
territoriales,

- soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif
dassurance, conclue a lissue d'une procédure dappel a concurrence spécifique
(définie par le décret précité et non soumis a la réglementation relative aux
marchés publics), avec un organisme dassurance bénéficiant de la qualité de
mutuelle ou dunion de mutuelles, dinstitution de prévoyance ou de société
d'assurance. Cette consultation a été réalisée par le Centre de Gestion.

La Vice-Présidente expose les conclusions issues des résultats de :

- . Uétude de ces procédures ;

- des obligations de participation ;

- la concertation avec les agents.
Il en ressort que la procédure de labellisation est a ce jour plus intéressante pour ’agent
concerné.
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SCoT Périgord Vert Délibération n*2025-11-05-12

Le comité syndical décide de :
- Retenir la procédure de labellisation en matiére de santé a compter du 1¢" janvier
2026 ;
. Verser un montant de participation a hauteur de 20 € mensuel par agent lorsque
les conditions d’adhésion a un produit labellisé sont souscrites par [’agent ;
- Inscrire au budget les crédits nécessaires a son paiement.

Pour le Président empéché,
Anémone LANDAIS, Vice-
Présidente

Fait et délibéré, les jour mois lieu et an que dessus. Au registre sont les signatures.
Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la réception en Sous-Préfecture
Pour copie conforme,

Publié et Affiché le
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