délibération n°DI-2026-07-01-19

Syndicat Mixte du SCoT du Périgord Vert

Extrait du registre des délibérations du
comité syndical

L'an deux mille vingt-six, le mercredi 1°" juillet & dix-huit heures trente, sous la
Présidence de Monsieur Francis LAFAYE, les membres du comité syndical issus des
conseils communautaires des communautés membres, se sont réunis a la salle de la
communauté de communes Dronne et Belle a Brantéme, sur la convocation qui leur a été
adressée le jeudi dix-huit juin par le Président du Syndicat Mixte.

Nombre de membres en exercice : 30 Abstention : -
Nombre de présents : 18 Pour:22
Nombre de votants : 22 Contre : -
Etaient présents :
Comité syndical du Syndicat Mixte du SCoT du Périgord Vert du ler juillet 2026
Nom Prénom Présent |Excusé |Suppléant présent | Procuration &
APPEYROUX Philippe x|
AUGEIX Michel f
BERGIER Cécily | x Franck BLANCHARDIE
BERNARD Francine x|
BESSIERE Michel X
BLANCHARDIE Franck X
BOST Jean-Frangois X
BOULEDROUA Daoud
CHABAUD Jean-Michel X
CHATEAU Fabrice
CHAUSSADAS Jean-Patrick X
CHOURY Elodie X Stéphanie COUSTILLAS
COUSTILLAS Stéphanie X '
COouvy Jean-Paul X
DECARPENTRIE Frangoise X
DEROULEDE Jean-Bruno X
DEVARS Pascal
DUCROCQ Corinne x |
FORGENEUF Eric x |
GENDREAU |Jean-Jacques |
KUJACZ Laurent | x Didier PAGES
LAFAYE Francis X
LANDAIS Anémone x |
LIMERAT Bruno x|
MACETTI Sylvain X Corinne DUCROCQ
MECHINEAU Pascal
PAGES Didier
POUYADOU Maryse | X
RODRIGUEZ Gilles |
SAUTREAU Jean-Michel |
18 7 0 4

Secrétaire de séance : Pascal MECHINEAU
Objet : Création d’emplois et modification du tableau des effectifs
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déliberation n°D(-2026-07-01-19

Objet : Création d’emplois et modification du tableau des effectifs

Le Président rappelle a I’assemblée :

Conformément a l’article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par lUorgane délibérant de la
collectivité ou de |’établissement.

Il appartient donc au comité syndical de fixer U'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement du syndicat.

Compte tenu du départ de U’agent du syndicat, il convient d’engager une procédure de
recrutement qui soit ouverte a un maximum de candidats. Pour cela; la publicité assortie
a la déclaration de vacance doit laisser la possibilité aux autres grades de la fonction
publique territoriale de postuler.

L’agent étant actuellement sur le grade d’attaché principal, le Président propose d’ouvrir
le poste aux autres cadres d’emplois compte tenu de la technicité particuliére de ce
poste.
En vue de ce recrutement, le Président propose de :

- créer des emplois sur les grades d'attaché, d’attaché principal, dingénieur et

ingénieur principal a 35 h temps complet.

Il conviendra par la suite, une fois le recrutement réalisé, de supprimer les emplois non
pourvus en modifiant le tableau des effectifs (et notamment {’emploi actuellement
pourvu d’attaché territorial principal a 28h/semaine).

Le Président rappelle que la délibération portant suppression ou création d’emplois
permanents doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a ’emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont Uemploi reléve,
- la durée hebdomadaire de service afférente a U’emploi en fraction de temps
complet exprimée en heures et minutes.

Le Président propose a l’assemblée de :
Cadre d’emplois des attachés territoriaux (filiére administrative, catégorie A)
- créer un emploi permanent d’attaché a raison de 35h00 hebdomadaires a
compter du 1°" septembre 2026
- créer un emploi permanent d’attaché principal a raison de 35h00 hebdomadaires
a compter du 1° septembre 2026

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (filiere technique, catégorie A)
- créer un emploi permanent d’ingénieur a raison de 35h hebdomadaires a compter
du 1°" septembre 2026
- créer un emploi permanent d’ingénieur principal a raison de 35h hebdomadaires
a compter du 1° septembre 2026

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes, a la fois opérationnelles
et fonctionnelles :

- Opérationnelles

Animation et suivi des réflexions et projets initiés dans le cadre du SCoT. Elaboration en
concertation avec les élus (30 délégués) et notamment le Président et les 3 Vice-
Présidents de la feuille de route du mandat 2027-2033. Définition a ce titre des actions et
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délibération n°DI(-2026-07-01-19

thématiques prioritaires & animer en lien avec les commissions créées. Animation des
réunions de concertation, conduite des actions de sensibilisation (dont schéma cyclable
du Périgord Vert), d’échange d’expériences (dont Interscots Dordogne), de formation
(aupres des élus), d’études ou bilans en lien avec la feuille de route.

- Fonctionnelles

Etablissement des relations avec les collectivités et leur accompagnement dans leurs
démarches de planification et d’urbanisme (dont Plans Locaux d’Urbanisme),
participation aux études et formulation des avis SCoT dans le cadre de
association/consultation des personnes publiques. Mise a jour de la communication
institutionnelle de la structure (site Internet, etc.). Suivi de l’observatoire territorial
(dont photothéque) et veille législative et réglementaire en matiére d’urbanisme et de
planification. Conduite des missions administratives propres au fonctionnement du
syndicat : secrétariat du bureau et de L|’assemblée, élaboration budgétaire (en
partenariat avec un service intercommunal de finances et ressources humaines),
modifications statutaires, gestion des contrats.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerneé.

Le Président propose de modifier le tableau des effectifs a compter du 01/09/2026 pour
intégrer les créations demandées.

Les effectifs du personnel seront fixés comme suit :

Cadres ou emplois
Catégorie Effectifs | Effectifs

Ne mettre que les budgétaires | pourvus DUREE
eradesliref_s fiﬂ{ns la HEBDOMADAIRE
collectivite DE SERVICE FONCTIONS

(Nombre heures
et minutes)

FILIERE
ADMINISTRATIVE

Attaché A 1 35h00
Chef de projets
Attaché principal A 1 28h00 amenagement
Attaché principal A 1 35h00
TOTAL 3
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur
A 1 35h00 Chef de projets
aménagement
Ingénieur principal
A 1 35h00
TOTAL 2
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délibération n°DI-2026-07-01-19

Aprés en avoir délibéré a I’'unanimité, le comité syndical :

DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Président,
Article 2 : de modifier ainsi le tableau des effectifs a compter du 01/09/2026

Article 3 : d’inscrire au budget les crédits correspondants aux chapitres prévus a cet
effet.

4

| 1

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Pascal MECHINEAU Francis LAFAYE

Fait et délibéré, les jour mois et an que dessus. Au registre sont les signatures.

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la réception en Sous-
Préfecture

Pour copie conforme,
Publié et Affiche le

AR Prefecture

024-200068260-20260701-2026070119-DE
Recu le 02/07/2026



